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Agenda para o Trabalho Digno

Foi aprovado no dia 10 de fevereiro de 2023 um pacote legislativo de ambito laboral Para facilitar a sua leitura e analise, foi elaborada uma tabela comparativa com as prin-
designado como Agenda para o Trabalho Digno. A legislacdo agora aprovada carece de cipais alteracdes face ao regime em vigor.

promulgacao pelo Presidente da Republica e posterior publicacdo em Didrio da Republica,
nao sendo ainda conhecida a data de entrada em vigor destas alteracoes legislativas.

1. Contratos de trabalho a termo

TEMA REGIME ATUAL ALTERAGAO

]10]10 Compensagﬁo Nc»t .css.o glegontratc? atter%ogerto, a co(;npensagéo tI:otrrejponf.e g;deias de
B retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.
pela caducidade

do trabalho No caso de contrato de trabalho a termo incerto, a compensagéo corresponde
a 18 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragado do contrato,
e 12 dias de retribuigcdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade nos anos subsequentes.

Em ambos os casos, o montante da compensagdo passara a corresponder
a 24 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

]1020 Sucessao de contratos AfCSSS?QédO chce (k:)orl‘\r;cr?jto d?c tralba!jho a tetrrr]co i(;nptedg nlﬁva atdmisséo Zu trabalh
afetacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho
de trabalho a termo temporario cuja execugado se concretize no mesmo posto de trabalho ou ainda de
contrato de prestacdo de servigos para o mesmo objeto.

O conceito de contratos sucessivos deixara de ser o mesmo posto de trabalho,
sendo alargado para a mesma atividade profissional, no caso de novo contrato
a termo ou de contrato de trabalho temporario, e a mesma atividade, no caso
de contrato de prestagédo de servico.

Este alargamento do conceito de contratos sucessivos pode levantar questdes
de interpretagcdo quando o novo contrato para a mesma atividade ndo tem
conexdo com o contrato anterior.

2. Estagios profissonais

TEMA REGIME ATUAL

2 ]1 Subsidio de estégio O subsidio mensal de estéagio ndo pode ser inferior ao valor correspondente ao
020 indexante dos apoios sociais (IAS), correspondente atualmente a EUR 480,430.

ALTERAGCAO

O subsidio mensal de estagio ndo podera ser inferior a 80% da retribuigao
minima mensal garantida, correspondente atualmente a EUR 608.00.

2 2 Seguro A entidade promotora do estagio deve contratar um seguro de acidentes
o~o pessoais.

A entidade promotora do estagio passara a estar obrigada a contratar um
seguro de acidentes de trabalho.

2 % Regime de Seguranga O estagio profissional ndo estd abrangido pelo regime obrigatério de Seguranca
e Social Social, com excecéo de regimes especial.

O estéagio profissional passara a ser equiparado a trabalho por conta de outrem
para efeitos de contribuicdes para a Seguranga Social.

A VOLTAR AO INiCIO
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TEMA REGIME ATUAL ALTERAGAO

204]‘0

Periodo experimental
de contrato de
trabalho posterior a
estagio profissional

O periodo experimental é reduzido ou excluido consoante a duragao do estagio
profissional para a mesma atividade tenha sido inferior ou igual ou superior a
duragao daquele, desde que seja celebrado pelo mesmo empregador.

O periodo experimental passara a ser ainda reduzido no caso de estagio
profissional com avaliagdo positiva, para a mesma atividade e empregador
diferente, com duragao igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.

Esta ultima disposigcao levanta duvidas de interpretagdo nos casos em que o
empregador ndo tem conhecimento do estagio anterior, do contexto em que foi
realizado, ou mesmo da respetiva avaliagao.

3. Trabalho temporario e cedéncia de trabalhadores

TEMA

%OHO

Nulidade do contrato
celebrado por uma
empresa de trabalho
temporario nao titular
de licenca para o
exercicio da respetiva
atividade

REGIME ATUAL

Considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho temporario em
regime de contrato de trabalho sem termo.

ALTERAGCAO

Passara a considerar-se que o trabalho € prestado ao utilizador em regime de
contrato de trabalho sem termo.

Esta alteragédo colocard, assim, do lado da empresa utilizadora, a
responsabilidade de garantir que as empresas de trabalho temporario que
contratam cumprem com as respetivas exigéncias e obrigacdes legais.

BoZo

Contratos de
utilizacao de trabalho
temporario sucessivos

Caso seja completada a duragdo maxima de contrato de utilizagcdo de trabalho
temporario, é proibida a sucessdo no mesmo posto de trabalho de trabalhador
temporario ou de trabalhador contratado a termo, antes de decorrer um periodo

de tempo igual a um tergo da duragao do referido contrato, incluindo renovagdes.

A violacdo desta regra configura a pratica de uma contraordenagéo grave.

O conceito de contratos de utilizagdo de trabalho temporario sucessivos
deixara de corresponder ao mesmo posto de trabalho, sendo alargado para
abranger a mesma atividade profissional e abrangera, ou, no caso de caso
contratos de prestagao de servigos, o mesmo objeto ou atividade. Além disso,
a proibicdo serd estendida aos contratos que sejam celebrados com sociedade
que se encontre em relagdo de dominio ou de grupo com o empregador, ou que
com ele mantenha estruturas organizativas comuns.

Em caso de violagdo desta norma, o contrato converte-se em contrato
de trabalho sem termo com o utilizador, contando para a antiguidade
do trabalhador todo o tempo de trabalho prestado para o utilizador em
cumprimento dos sucessivos contratos.

Estas alteragdes levantam duvidas interpretativas relativamente a situagdes em
que o utilizador desconhece o contrato anterior, bem como sobre a legitimidade
de partilha de informacgao entre empresas distintas.

%030

Duracao maxima

dos contratos de
trabalho temporarios
sucessivos em
diferentes utilizadores

A duracao do contrato de trabalho temporario ndo pode exceder a do contrato
de utilizagao.

Sem prejuizo do limite ja existente, a duragdo de contratos de trabalho
temporario sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados com o mesmo
empregador ou sociedade que com este se encontre em relagdo de dominio
ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, ndo podera ser
superior a quatro anos.

Passara a prever-se como consequéncia para o contrato de trabalho temporario
que exceda esse limite a sua conversdo em contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria.

A VOLTAR AO INiCIO
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TEMA REGIME ATUAL ALTERAGAO

83040 Numero maximo O contrato de trabalho temporario a termo certo pode ser renovado até seis O contrato de trabalho temporario a termo certo apenas podera ser renovado
de renovacoes dos vezes. até quatro vezes.
contratos de trabalho
temporarios

8050 Empresas e Nada esta especificamente previstoN relativa_xmente a cedéncia e aloca}géo de Sera criado um sistema de registcl publico e obrigato’ri_o para empresas nos
trabalhad d trabalhadores do setor da construgdo e agricultura a entidades terceiras. setores da agricultura e construgdo que prestem servigos externos que incluam

raba‘haciores dos ~ a cedéncia e a alocacgdo de trabalhadores a entidades terceiras. Este sistema

setores da construgao dg registo sera regulamentado e definido em legislagdo especifica, ainda por
e agricultura criar.

O empregador e a empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servigos

que tenha 10 ou mais trabalhadores em exploragdes agricolas e estaleiros
temporarios ou mdveis da construgao civil, passarado ainda a estar obrigadas a
efetuar um registo semanal — o qual podera ser solicitado, a qualquer momento,
pela ACT ou por outra autoridade competente — dos trabalhadores ao servigo
cedidos por empresas de trabalho temporario ou por recurso a terceirizagdo de
servigos.

4. Trabalhador-estudante
ALTERAGAO

4}.0]10 Contrato de trabalho Nao .existe um regirrle especial para esta situagao, sendo aplicaveis as regras O~s contratos de trabalho paraNeste efeito ndo estarado sujeitos.éforma escrita e
com estudante em gerais da contratagao a termo. nao dependem de comprovagao pelo trabalhador da sua condigdo de estudante.
perl'odo de férias ou Sendo um contrato a termo, estara sujeito as respetivas condigdes de
. ~ . admissibilidade. Mantém-se a obrigacdo de comunicacgéo prévia a Seguranca
mterrupgao letiva Social, o que inclui a indicagédo genérica do motivo justificativo para o contrato a

termo.

Este regime ndo afastara a aplicagdo das disposi¢gdes especiais em matéria de
participagcdo de menor em espetaculo ou outra atividade de natureza cultural,
artistica ou publicitaria.

4 2 Rendimento Os rendimentos por jovens que prestem trabalho em férias escolares, nos Além da situagao ja prevista, ndo serdo considerados rendimentos de trabalho
o0 de trabalho d termos previstos no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial dependente do agregado familiar os rendimentos de trabalho dependente
€ trabalho de de Segurancga Social, ndo serdo considerados rendimento de trabalho do auferidos por jovens trabalhadores-estudantes, com idade igual ou inferior
trabalhadores- agregado familiar. a 27 anos, cujo montante anual ndo seja superior a 14 x retribuicdo minima
-estudantes mensal garantida (RMMG), para efeitos de atribuigdo da prestagéo social abono

de familia, de bolsas de ensino superior e pensdes de sobrevivéncia.

A VOLTAR AO INiCIO P.5
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5. Trabalhadores independentes economicamente dependentes

8., Definicaode
trabalhadores
independentes
economicamente
dependentes

Aos trabalhadores independentes economicamente dependentes aplicam-se
as normas legais relativas a direitos de personalidade, igualdade e nado
discriminagao e seguranga e saude no trabalho.

No entanto, ndo esta definido o conceito de dependéncia econdmica.

Para a definigcdo do trabalhador independente economicamente dependente
sera utilizado o critério previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos da
Seguranga Social que tem em conta unicamente a percentagem de rendimento
obtido pela entidade beneficiaria, sendo que se considera como um Unico
beneficidario sempre que o prestador de trabalho desempenhe atividade para
varias empresas beneficidrias entre as quais exista uma relagdo societaria de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estruturas
organizativas comuns.

A aplicagado deste regime dependerd, no entanto, de declaragdo do prestador de
trabalho dirigida ao beneficiario da atividade, acompanhada de um comprovativo
que ateste que o prestador de trabalho obtém do beneficidrio mais de 50% do
valor total da sua atividade.

8.2, Instrumentos de
regulamentacao
coletiva aplicaveis

Nao esta prevista a aplicagdo de instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho.

A este grupo de prestadores de trabalho, passardo a ser também aplicaveis as
regras relativas a instrumentos de regulamentagéo coletivas negociais aplicaveis
ao beneficiario da atividade, bem como a extensdo administrativa do regime de
uma convengao coletiva ou de uma decisdo arbitral, e a fixagédo administrativa de
condigdes minimas de trabalho.

5.3, Negociacao
coletiva

O direito a representagao dos interesses socioprofissionais por associagao
sindical e por comissao de trabalhadores e a negociagdo de instrumentos de
regulamentagdo coletivas de trabalho negociais € um direito reservado aos
trabalhadores com contrato de trabalho.

Os trabalhadores independentes economicamente dependentes passardo a
ser titulares do direito a representacdo dos seus interesses socioprofissionais
por associagao sindical e por comissado de trabalhadores e a negociagao de
instrumentos de regulamentacgéo coletivas de trabalho negociais, especificos
para trabalhadores independentes, através de associagdes sindicais.

O direito a representagao coletiva dos trabalhadores independentes em
situacao de dependéncia econdmica sera definido em legislagdo especifica

que assegure, (i) o acompanhamento por comisséo de trabalhadores e por
associagao sindical; (ii) que as convengdes coletivas especificamente negociadas
para trabalhadores independentes economicamente dependentes respeitem

os principios gerais relativos a instrumentos de regulamentagao coletiva

de trabalho e requerem consulta prévia das associagdes de trabalhadores
independentes representativas do setor; e (iii) que a aplicagdo de instrumentos
de regulamentacéo coletiva de trabalho ja existentes aos trabalhadores
independentes economicamente dependentes que desempenhem fungodes
correspondentes ao objeto social da empresa por um periodo superior a 60 dias,
depende de escolha.

8. 4L, Substituicdo
por terceiros

A possibilidade de os trabalhadores independentes (incluindo aqueles que séao
economicamente dependentes) serem substituidos por terceiros depende do
acordo das partes.

Passara a ser permitido que o prestador de trabalho possa assegurar,
temporariamente, a atividade através de terceiros em caso de nascimento,
adoc&o ou assisténcia a filho ou neto, amamentagéao e aleitacao, interrupgéo
voluntaria ou risco clinico durante a gravidez, pelo periodo de tempo das
correspondentes licengas ou dispensas previstas no Cddigo do Trabalho.

A VOLTAR AO INiCIO
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6. Trabalho através de plataformas digitais
- |memwesoa . Jammaglo

Nao existe um regime especifico aplicavel aos contratos de trabalho no ambito A nova legislagado definira como plataforma digital “a pessoa coletiva que

de plataformas digitais. presta ou disponibiliza servigos a disténcia, através de meios eletréonicos,
nomeadamente sitio da internet ou aplicagédo informatica, a pedido de
utilizadores e que envolvam, como componente necessaria e essencial, a
organizagédo de trabalho prestado por individuos a troco de pagamento,
independentemente de esse trabalho ser prestado em linha ou numa
localizagédo determinada, sob termos e condigdes de um modelo de negdcio e
uma marca proprios”.

Aplica-se o regime geral de presungédo de existéncia de contrato de trabalho.

Este regime abrangera as empresas de Transporte Individual e Remunerado de
Passageiros em Veiculos Descaracterizados (TVDE).

Sera estabelecida uma presuncgao de laboralidade com base em seis critérios
distintos, bastando que se encontrem verificados alguns desses critérios para
ser aplicavel a presungdo. Nesse caso, serdo aplicaveis as normas do Cdédigo do
Trabalho que sejam compativeis com a natureza da atividade desempenhada.

Tal como no regime geral, a plataforma digital poderéa afastar a presungéao,
fazendo prova de factos dos quais resulte a inexisténcia de subordinacgéao
juridica. A plataforma também poderd alegar que a atividade & prestada perante
pessoa singular ou coletiva que atua como “intermediario” da plataforma digital
para disponibilizar os servigos através dos respetivos trabalhadores. Nesse
caso, cabera ao tribunal determinar quem é a entidade empregadora.

A plataforma digital ndo podera estabelecer termos e condigdes de acesso
a prestacgdo de atividade mais desfavoraveis, ou de natureza discriminatéria,
para os prestadores de atividade que estabelegcam uma relagao direta com
a plataforma, comparativamente com as regras e condi¢des definidas para
“intermedidrios”.

Por outro lado, a plataforma digital e o “intermediario” serdo solidariamente
responsaveis pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho
celebrado entre o trabalhador e o “intermediario”.

Da mesma forma, a plataforma digital e o “intermediario” serdo responsaveis
solidarios pelos encargos sociais correspondentes e pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contraordenagao laboral relativos aos ultimos trés
anos.

Note-se que existe uma proposta de diretiva da Comissdo Europeia para regular
o trabalho através de plataformas digitais que contempla igualmente uma
presungao de laboralidade, embora existam diferengas no numero de critérios
indiciarios e respetiva redacéo.

A VOLTAR AO INiCIO P.7



7. Informacao adicional ao contrato de trabalho

O empregador deve informar o trabalhador acerca de inuUmeros aspetos
relevantes do contrato de trabalho.

i)

iii)

iv)

V)

vi)

Agenda para o Trabalho Digno

O leque de informagdes a prestar ao trabalhador aumentara
significativamente, passando a incluir:

A informacgao relativa ao termo estipulado do contrato, caso se trate de
contrato a termo certo;

Anteriormente, o termo do contrato ja tinha de constar do contrato sob
pena de nulidade do termo. Esta alteracédo é relevante para os casos de
contratos a termo ndo sujeitos a forma escrita, designadamente contratos
de muito curta duragao e contrato com trabalhador em férias escolares.

A informacgao sobre os requisitos formais que devem ser observados por
empregador e trabalhador e trabalhador para a cessagdo do contrato;

A discriminagao dos elementos constitutivos da retribuigao;

O regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizacgéao
por turnos;

As entidades celebrantes do instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho aplicavel, se existir;

No caso de trabalhador temporario, a identificagdo do utilizador;

vii) A duragdo e as condigdes do periodo experimental, se aplicavel (Caso o

empregador ndo cumpra esta comunicagdo no prazo de 7 dias, presume-se
gue as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental);

viii) O direito individual a formag&o continua;

ixX) No caso de trabalho intermitente, o niumero anual de horas de trabalho ou

X)

de dias de trabalho a tempo completo, a duragado da prestagcao de trabalho,
bem como a respetiva compensagao retributiva;

Os regimes de protegdo social, incluindo os beneficios complementares ou
substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranga social; os
parametros, os critérios, as regras e as instrugdes em que se baseiam os
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada
de decisbGes sobre o acesso e a manutengdo do emprego, assim como as
condigdes de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis e o controlo da
atividade profissional.

Relativamente a este ultimo, também estéd previsto o direito a esta
informac&o por parte dos representantes dos trabalhadores.

O Regulamento Geral de Protegdao de Dados Pessoais ja previa a obrigagao
do responsavel pelo tratamento de dados pessoais prestar informagao
sobre a existéncia de decisdes automatizadas, incluindo a definigdo

de perfis.

A VOLTAR AO INiCIO
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8. Teletrabalho

Agenda para o Trabalho Digno

TEMA REGIME ATUAL ALTERAGAO

R.]l, Direito a exercer
a atividade em
teletrabalho

Tem direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este

seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha de
recursos e meios para o efeito, (i) o trabalhador com filho com idade até 3 anos,
(ii) bem como, em determinadas circunstancias, o trabalhador com filho com
idade até aos 8 anos.

O direito passara a ser estendido a trabalhador com filho, independentemente
da idade, com deficiéncia, doenga crdnica ou doenga oncolégica que com ele
viva em comunhao de mesa e habitagao.

8.2, Compensacio
por despesas

Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais
que, comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da
aquisicao ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos
necessarios a realizagao do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de
energia e da rede instalada no local de trabalho em condigdes de velocidade
compativel com as necessidades de comunicagao de servigo, assim como os
custos de manutengdo dos mesmos equipamentos e sistemas.

A compensacgdo, nestes termos € considerada, para efeitos fiscais, custo para o
empregador e ndo constitui rendimento do trabalhador.

O contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho deverédo
fixar na celebracado do acordo para prestagado de teletrabalho o valor da
compensagao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais.

Na auséncia de acordo entre as partes sobre um valor fixo, consideram-se
despesas adicionais as correspondentes a aquisicdo de bens e ou servigos de
que o trabalhador ndo dispunha antes da celebragdo do acordo de teletrabalho,
assim como as determinadas por comparagdo com as despesas homdlogas do
trabalhador no ultimo més de trabalho em regime presencial.

O limite de isencéao fiscal sera definido por portaria do Governo, que até a data
ainda nao foi publicada.

Nao obstante esta alteragdo, mantém-se o principio geral de que o empregador
deve compensar todas as despesas adicionais que, comprovadamente,

o trabalhador suporte como direta conseuéncia da aquisi¢cdo ou uso dos
equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizagao
do trabalho. Desta forma, ndo € certa que figuem sanadas as duvidas sobre

a tributacédo e base de incidéncia de contribuicdes para a Seguranca Social
quando for definido um valor de compensagéo que ndo tenha por base
comprovagédo das despesas contraidas pelo trabalhador.

9. Protecao do cuidador informal (trabalhador cuidador)

TEMA REGIME ATUAL

9,]l, Licenca

N&o estava previsto direito a qualquer licenga. Apenas estava previsto o direito a

requerer a prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho.

ALTERAGCAO

Para além de se manter o direito a prestacao de trabalho em regime de
teletrabalho, sera atribuido o direito a uma licenga anual de cinco dias uteis,
que devem ser gozados de modo consecutivo.

Para o efeito, o trabalhador deve informar o empregador, por escrito, com

10 dias Uteis de antecedéncia relativamente ao seu inicio, com a indicagao

dos dias em que pretende gozar a licenga. Devera ainda o trabalhador cuidador
apresentar declaragdo de que os outros membros do agregado familiar

ndo gozam da mesma licenga no mesmo periodo, ou estdo impossibilitados

de prestar assisténcia.

A licenga do cuidador suspende-se por doenga do trabalhador, se este informar
o empregador e apresentar atestado médico comprovativo, e prossegue

logo apds a cessagdo desse impedimento, ndo podendo ser suspensa por
conveniéncia do empregador.

A VOLTAR AO INiCIO
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TEMA REGIME ATUAL ALTERAGAO

@ 2 Faltas para prestar Para além dos direitos em matéria de parentalidade, esta previsto o direito a
oo . tA . falta até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidavel e imprescindivel, em
assistencia caso de doencga ou acidente, a cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente
ou no 2.° grau da linha colateral.

Sera alargado o direito a trabalhador cuidador, independentemente da relagao
familiar da pessoa a quem é prestada assisténcia.

@O%O Dispensade prestagﬁo N&o estava prevista qualquer disposigdo especial.
de trabalho suplementar

Sera prevista a dispensa de prestar trabalho suplementar enquanto se verificar
a necessidade de assisténcia.

9040 Trabalho atempo N&o estava prevista qualquer disposi¢do especial.
parcial ou horario
flexivel

Sera previsto o direito a trabalhar em tempo parcial, de modo consecutivo

ou interpolado, pelo periodo maximo de 4 anos, ou a requerer a prestagao de
trabalho em regime de horario flexivel, a semelhanga do que esta previsto para
trabalhadores com filhos menores de 12 anos.

Nestes casos, deve seguir-se um procedimento idéntico ao ja anteriormente
estabelecido para o requerimento de trabalho flexivel por parte de trabalhador
com filho menos de 12 anos.

Caso o empregador pretenda recusar o pedido do trabalhador, deve enviar o processo
para apreciagédo pela CITE (Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego). Em
caso de parecer desfavoravel, o empregador sé pode recusar o pedido apds decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo para a recusa.

Por outro lado, o despedimento por facto imputavel a trabalhador cuidador
presume-se feito sem justa causa.

Por fim, o trabalhador cuidador que seja titular de direitos de parentalidade
relativamente a pessoa cuidada, ndo podera acumular os direitos previstos para
protecado na parentalidade, com os direitos previstos para o trabalhador cuidador.

9050 Protegﬁo em caso de N&o estava prevista qualquer disposigdo especial.
cessacao do contrato

Estende-se ao trabalhador cuidador a obrigagdo de informagao a CITE de denuncia
de contrato a termo ou de denuncia do contrato no periodo experimental.

O despedimento de trabalhador cuidador carece de parecer prévio da CITE, a
semelhanga do que ja sucede em relagdo a trabalhadora gravida puérpera ou
lactante, ou de trabalhador em gozo de licenga parental.

10. Protecao em caso de adocao e acolhimento familiar

H@oﬂo Dispensas no émbito Apenas para efeitos de realizagdo de avaliagcdo para a adogéo, os trabalhadores
~ tém direito a 3 dispensas de trabalho para deslocagédo aos servigos da seguranga
de processo de adogao social ou rececao dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida
justificagcdo ao empregador.

Os trabalhadores que sejam candidatos a adog&o ou a familia de acolhimento
passardo a ter direito a dispensas de trabalho para realizagdo de avaliagdo ou
para cumprimento das obrigagdes e procedimentos previstos na lei para os
respetivos processos.

]1@ 2 Licenga parenta] inicial Em caso de adog&o de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito &
o0 . . licenga parental inicial.
e exclusiva do pai

O candidato a adotante tera ainda direito a licenga parental exclusiva do pai,
para além da licenga parental inicial.

O candidato a adotante podera ainda gozar até 30 dias da licenga parental
inicial no periodo de transigdo e acompanhamento.

Em caso de adogdes multiplas, a licenga parental exclusiva do pai € ainda
acrescida de 2 dias por cada adogdo além da primeira.

A VOLTAR AO INiCIO
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]1]1 ]1 Licenga parenta] E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias Uteis, seguidos
00 lusi d . ou interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco
exclusiva do pal dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

Apds o gozo desta licenga, o pai tem ainda direito a 5 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da
licenga parental inicial por parte da mae.

A licenga parental passa a ser 28 dias, seguidos, com o minimo de 7 dias, nos
42 dias seguintes ao nascimento da crianga,

Apds o gozo desta licenga, o pai tem ainda direito a 7 dias de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licencga parental
inicial por parte da mae.

Trata-se apenas de uma alteragao de dias Uteis para dias corridos.

]1]1020 Licenga A mae e o pai trabalhadores tém direito, a licenga parental inicial de 120 ou 150

parental inicial dias consecutivos.
A licenga é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio pela mae.

Apds o gozo de 120 dias consecutivos, os progenitores podem cumular os
restantes dias da licenga com trabalho a tempo parcial, podendo esse periodo
ser gozado por ambos os progenitores, em simultaneo ou de forma sequencial.

O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho diario
igual a metade do praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

]1]1 % Trabalho atempo Os progenitores tém direito a periodos intercalados de licenga parental alargada
oo ial A bit e de trabalho a tempo parcial em que a duragéo total da auséncia e da redugéo
parlea no ampito do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.
de licenca parental
complementar

Além da possibilidade ja existente, a licenga podera corresponder a tempo
parcial durante 3 meses, desde que seja exercida na totalidade por cada um
dos progenitores.

12. Tempos de trabalho e faltas

]120]10 Adaptabi]idade grupa] Os regimes de adaptabilidade grupal e de banco de horas n&o podem ser

ALTERAGAO

Os regimes de adaptabilidade grupal e de banco de horas, para além das

e banco de horas aplicados a: situagdes atualmente previstas, ndo poderdo ser aplicados a:

i) Trabalhador abrangido por convengéao coletiva que disponha de modo i) Trabalhador com filho que, independentemente da idade, tenha uma
contrario a esse regime ou a trabalhador representado por associagdo deficiéncia ou doencga crdnica, salvo manifestagao, por escrito, da sua
sindical que tenha deduzido oposicao a portaria de extensdo da convengao concordéancia;
coletiva em causa; ou . . ~

ii) Trabalhador com filho entre os 3 e os 6 anos, que apresente declaracéo de

ii) Trabalhador com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por gue o outro progenitor exerce atividade profissional e esta impossibilitado
escrito, a sua concordancia. de prestar a assisténcia.

]12020 Falta por luto Em caso de interrupgéo.da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com !\Ios casos de interrypgéo da gravidez, quando,néo haja Iugarlé licenga por
taci 1 duragao entre 14 e 30 dias. interrupcao da gravidez, a trabalhadora poderé faltar por motivo de luto
gestaciona gestacional até 3 dias consecutivos. Quando se verifique o gozo da licenga

por interrupgao da gravidez ou a falta da trabalhadora, o pai tera direito a
faltar ao trabalho até 3 dias consecutivos. Para este efeito, a trabalhadora e o
trabalhador devem informar os respetivos empregadores, apresentando, logo
que possivel, prova do facto invocado, que é feita através de declaragédo de
estabelecimento hospitalar, ou centro de saude, ou ainda atestado médico.
Esta falta ndo determina a perda de quaisquer direitos e é considerada como
prestacgéao efetiva de trabalho.
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12,3, Luto por falecimento

O trabalhador pode faltar justificadamente até 5 dias consecutivos, por

Aumentara para 20 dias consecutivos o nimero de dias de falta por falecimento

de cénjuge falecin;ento de $§hjuge né? sheparado de pessoas e bens ou de parente ou afim de cbnjuge ndo separado de pessoas.
ascendente no 1.° grau na linha reta.
]12 4 Prova de falta A prova da situagdo de doenga do trabalhador é feita por declaragao de A prova da situagdo de doencga podera ser feita mediante autodeclararao
° OpOI’ doenga estabelecimento hospitalar, ou centro de saude ou ainda por atestado médico. de doenga, sob compromisso de honra, que apenas pode ser emitida quando

a situagdo de doenga do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos,
até ao limite de duas vezes por ano.

12,58, Substituicao de perda
de retribuicao por
férias ou acréscimo
de trabalho

A perda de retribuigdo por motivo de falta pode ser substituida por renuncia
a dias de férias em igual niumero, bem como por prestagao de trabalho em
acréscimo ao periodo normal.

O empregador deixara de poder opor-se a esse pedido de substituigcdo por
parte do trabalhador.

12,8, Trabalho
suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os
seguintes acréscimos, independentemente do numero de horas anuais
prestadas em trabalho suplementar:

i) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por hora ou fragcdo
subsequente, em dia util;

ii) B0 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, ou em feriado.

Sera estabelecida uma diferenga de remuneragéao do trabalho suplementar
prestado até 100 horas anuais e o prestado apds esse numero. O trabalho
suplementar que ultrapassar as 100 horas anuais sera pago pelo valor da
retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

i) 50 % pela primeira hora ou frag&o desta e 75 % por hora ou fragéo
subsequente, em dia util;

ii) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar, ou em feriado.

13. Cessacao do contrato

TEMA REGIME ATUAL

18], Procedimento em
caso de despedimento
coletivo

O empregador é obrigado a enviar cépia da comunicagao de despedimento

a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou as
comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores abrangidos,
ou, caso estas ndo existam, a comissao representativa que pode ser designada
pelos trabalhadores.

ALTERAGCAO

O empregador passard a estar obrigado a enviar a DGERT uma cdépia da
comunicagao remetida a cada um dos trabalhadores abrangidos.

18.2, Compensacao
pelo despedimento

coletivo

Existem atualmente 3 periodos a considerar para efetuar o calculo da

compensacgao por despedimento coletivo, uma vez que o valor da compensagao

tem vindo a sofrer alteragdes ao longo do tempo:

i)  Até 31/10/2012: 1 més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade;

ii) Entre 01/11/2012 e 30/09/2013: 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade;

iii) A partir de 01/10/2013 e até ao dia de hoje:

a) 18 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragédo do
contrato, apenas quando o contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013,
nao tenha ainda atingido a duragdo de 3 anos; e,

b) 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes.

O valor da compensacgao pelo despedimento coletivo passara a ser de 14 dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Esta alteragdo apenas se aplica ao periodo da duragao da relagédo contratual
contado do inicio da vigéncia e produgao de efeitos desta alteracéo legislativa.

Desta forma, foi aumentada a complexidade de calculo da compensacgao
pelo despedimento, passando a compreender 4 periodos distintos caso o
trabalhador tenha sido admitido antes de 01.11.2011.

Esta regra de calculo da compensacgao € aplicavel outras causas de cessagao
do contrato de trabalho, designadamente, despedimento por extingdo do posto
de trabalho, despedimento por inadaptagao, cessagdo da comissédo de servigo
externa, caducidade do contrato de trabalho por morte do empregador e por
insolvéncia e recuperagdo da empresa, resolugado do contrato de trabalho em
virtude da transmissao da unidade econdmica e resolugdo do contrato de
trabalho em razdo da transferéncia do local de trabalho.
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]18030 Proibigﬁo de N3o existe qualquer proibigdo expressa. No entanto, o fundamento para o
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ALTERAGCAO

O empregador que tenha promovido a cessagédo de contratos de trabalho por

. 7 despedimento tem de ter racionalidade econédmica e organizativa. despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho estara proibido
outsourcgng apos de recorrer a outsourcing para a satisfagdo das mesmas necessidades nos 12
(0] despedlmento meses posteriores.
]13 4 Pr()vidéncia caute]ar A lei ndo confere estes poderes a ACT, nem é atribuida ao Ministério Publico Caso a ACT verifigue a existéncia de um despedimento ilicito, sera lavrado um
o Ode suspenséo de a possibilidade de instaurar um procedimento cautelar de suspensao de auto, notificando o empregador para regularizar a situagdo.
despedimento.
despedimento P Caso a situagao nao seja regularizada, o Ministério Publico dispora de 20 dias

para instaurar um procedimento cautelar de suspensao de despedimento.

Esta alteragdo poderd suscitar problemas caso o trabalhador ndo tenha
interesse na impugnagado do despedimento.

]183 5 Remissao Abdicativa O entendimento comum da jurisprudéncia e doutrina maioritéria é o de que, salvo
otro situagOes excecionais, a remissao abdicativa é valida no momento ou apds a
cessagdo do contrato de trabalho.

Os créditos laborais deixarao de ser passiveis de remissao abdicativa, salvo por
transacgao judicial.

Com esta alteracgéao, é reduzido o estimulo para os empregadores realizarem
acordos extrajudiciais.

H%O@O Cessacao do contrato A lei ndo prevé um regime especifico.
por trabalhador vitima
de violéncia doméstica

O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de
violéncia doméstica, nos termos de legislagao especifica, ficara dispensado do
cumprimento do aviso prévio para denuncia do contrato de trabalho por sua
iniciativa.

14. Negociacao coletiva

140]10 Arbitragem para N&o estd prevista a possibilidade de recurso a arbitragem para apreciag&o da

ALTERAGCAO

Passara a existir a possibilidade de a parte destinataria da denuincia de

iaciod fundamentagédo da denuncia da convencéo coletiva de trabalho. convengao coletiva de trabalho poder requerer ao Presidente do Conselho
apreclacao da Econdmico e Social a arbitragem para apreciagdo da fundamentagao invocada
fundamentagéo da pela parte autora da denuncia. Esse requerimento suspendera os efeitos da
denidncia da convengéo denuncia e impedira que a convengao entre em regime de sobrevigéncia.
coletiva de trabalho Para esse efeito, a parte destinataria da denuincia devera informar a DGERT
do requerimento apresentado e o tribunal arbitral informara esse servigo do
teor da deciséo arbitral na data da notificagdo as partes. Em caso de decisdo
favoravel por parte do tribunal, a denuncia ndo produz efeitos.
H4 2 Caducidade de A convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que A caducidade das convengdes coletivas produzira efeitos somente no dia
oo ~ leti decorra a negociagao, incluindo conciliagdo, mediagado ou arbitragem voluntaria, seguinte a publicagdo do aviso da respetiva suspensédo e cessagao de vigéncia no
convengao co etiva ou no minimo durante 12 meses. O prazo suspende-se em caso de interrupgdo da Boletim do Trabalho e Emprego ou decorridos 90 dias da comunicagédo da parte a
de trabalho negociagao, ndo podendo exceder o prazo de 18 meses. DGERT, devendo, neste ultimo caso, a entidade empregadora publicitar esse facto
em local apropriado da empresa e informar DGERT da data dessa publicitagao.
H4030Arbitragem A arbit.ragem necessaria es.té prevista~ para as 'situagéles, em que, apds a Para além da hipc’)tese ja existgnte, qualquer uma Qas partes pod.eré~tam~bém.
necessaria caducidade de uma ou mais convengdes coletivas aplicaveis a uma empresa, grupo  requerer imediatamente a arbitragem necessaria (i) caso a negociagdo ndo seja

de empresas ou sector de atividade, ndo seja celebrada nova convengdo nos 12
meses subsequentes, e ndo haja outra convengao aplicével a, pelo menos, 50 %
dos trabalhadores da mesma empresa, grupo de empresas ou sector de atividade.

remetida para mediagéo pelo tribunal arbitral ou (ii) nas situagdes em que haja
mediagdo, mas esta se conclua sem acordo quanto a revisao total ou parcial da
convengao coletiva.
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15. Obrigacoes administrativas

TEMA REGIME ATUAL

115.]l, Comunicagoes

A ACT nao é automaticamente notificada sempre que uma entidade
empregadora comunique a Seguranga Social a admiss&o (ou a cessagdo do
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ALTERAGCAO

A ACT passara a ser notificada sempre que a entidade empregadora
comunique a Seguranga Social a admiss&o, ou a cessagdo do correspondente

aACT respetivo contrato) de um trabalhador estrangeiro ou apatrida, sendo essa uma contrato, de um trabalhador estrangeiro ou apatrida a Seguranga Social.
obrigagao da propria entidade empregadora. Consequentemente, deixa de ser obrigatdéria a comunicagao da admisséao e
. . . . L. cessagdo de contratos de trabalho com trabalhadores estrangeiros.
Nao é obrigatdério comunicar a denuncia de contratos de trabalho durante o
periodo experimental quando sejam relativos a trabalhadores a procura do Passara a ser obrigatdria a comunicagao a ACT, pelo empregador, da
primeiro emprego ou com desempregados de longa duragao denuncia de contratos de trabalho durante o periodo experimental quando
sejam relativos a trabalhadores a procura do primeiro emprego ou com
desempregados de longa duragéo.
]15020 Comunicagﬁo Na falta de co_m.ur_\ica(;éo a Seg~uranc;a Social no prazo definido, presume-se que Pgssaré a presumir-se que o trabg!hadgr iniciou a prgstagéo de trabalho no 1.°
d issdo d o trabalhador iniciou a prestagéo de trabalho no 1.° dia do 6.° més anterior ao da dia do 12.° més anterior ao da verificagdo do incumprimento.
€ éll)lnlllfsgo € . verificagdo do incumprimento.
trabalhadores a
Seguranca Social
]15 % Interconexao Nao existe uma Interconexao de dados entre a ACT, a Seguranga Social, a Foi aprovada a interconexdo de dados entre a ACT, a Seguranga Social, a
oo de dados Autoridade Tributaria, o Instituto de Registos e do Notariado, o Fundo de Garantia Autoridade Tributaria, o Instituto de Registos e do Notariado, o Fundo de

de Compensagao do Trabalho e o Fundo de Compensagdo do Trabalho

Garantia de Compensacgao do Trabalho e o Fundo de Compensagéo do
Trabalho, a qual tera por finalidade a prossecugdo das competéncias cometidas
a ACT, designadamente, no a&mbito das seguintes matérias: precariedade,
igualdade e ndo discriminagao, organizagado, duragao e retribuicdo de tempos
de trabalho, regularidade das relagdes laborais e seguranga e saude no
trabalho.

1154k, Fundos de
Compensacao
do Trabalho

Incidem sobre o empregador diversas regras quanto ao Fundo de Compensacgéao
do Trabalho (FCT) e ao Fundo de Garantia de Compensagéo do Trabalho (FGCT).

Serdo alteradas algumas regras relativas ao FCT, sendo as principais a
suspensao da adesdo, da comunicagado de admissao de novo trabalhador
e o pagamento das contribui¢gdes para o FCT, bem como a suspenséo do
pagamento de entregas para o FGCT.

16. Due Diligence da ACT

Antes a lei nada previa quanto a este aspeto.

ALTERAGCAO

As entidades privadas que sejam beneficiarias de fundos europeus de valor
superior a 25 000 €, por candidatura, estdo sujeitas a verificagcdo especifica da
observancia da legislagéo laboral pela ACT, a pedido da entidade de auditoria
competente para a agao de controlo.
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As alteracoes legislativas preveem ainda um alargamento significativo das normas cujo

incumprimento constitui contraordenacgao, bem como o agravamento de algumas ja

previstas, salientando-se a titulo exemplificativo as seguintes:

o Foi prevista como contraordena¢ao muito grave a violacao das seguintes normas:

i)

i)

iii)

A disponibilizacdo de servicos de trabalhadores através de plataformas digitais,
de forma aparentemente auténoma, em condicdes caracteristicas de contrato de
trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado;

Recurso a outsourcing apos despedimento coletivo ou por extin¢cdo do posto
de trabalho;

Direito a atividade sindical na empresa;

o Foi prevista como contraordenacao grave a violacao das seguintes normas:

i)

vi)

Direito ao luto gestacional;

Licenca, direito a trabalhar em tempo parcial, direito ao trabalho flexivel e dispensa
de prestar trabalho suplementar parte do trabalhador cuidador;

Procedimento em caso de transferéncia definitiva do local de trabalho, sendo
contraordenacéo leve no caso de transferéncia temporaria;

Aplicacéo de horario concentrado em simultaneo com regime de adaptabilidade;
Limite maximo da duracao média do trabalho;

Substituicdo de faltas por dias de férias ou acréscimo de trabalho a prestar no futuro;

vii) Transmissao de trabalhadores em caso de transmissido de estabelecimento.

Anteriormente, ja era considerado contraordenacdo o nao cumprimento do
procedimento inerente a transmisséo de estabelecimento;

A VOLTAR AO INiCIO
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viii) Direitos do trabalhador em caso de lay-off. Anteriormente, ja era contraordenacgéo

ix)

X)

xi)

nao manter as regalias sociais ou prestacdes da seguranca social;

Atos proibidos em caso de encerramento temporario fora das situacdes de crise
empresarial;

Aplicacao das regras de instrumentos de regulamentacéo coletiva da empresa
beneficidria de servicos prestados por entidade terceira para o desempenho de
atividades correspondentes ao objeto social da empresa;

Suspensao preventiva prévia a nota de culpa nao justificada ou por periodo superior
a 30 dias. Anteriormente ja configurava como contraordenacédo muito grave a
violagdo do dever de ocupacao efetiva;

xii) Pagamento da compensacao e créditos laborais até ao termo do aviso prévio em

caso de despedimento por extincéo do posto de trabalho;

xiii) Direito de informacéo do delegado sindical;

Foi agravada de contraordenacao leve para contraordenacao grave a violacao

das seguintes normas:

i)

ii)

Comunicacdes obrigatdrias aos trabalhadores e representantes de trabalhadores
em caso de despedimento coletivo;

Participacao da DGERT nas negociacoes em caso de despedimento coletivo;

iii) Envio da comunicag¢ao a DGERT na data da decisao de despedimento coletivo;

Prevé-se ainda que a omissao de comunicagao de admissao de trabalhadores a Seguranca
Social no prazo de seis meses subsequentes ao termo do prazo legalmente previsto, passa
a ser enquadrado como crime de abuso de confianca fiscal, sendo punido como pena de
prisdo até 3 anos ou multa até 360 dias.
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